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In aller Kiirze

» Nach jahrelangem Riickgang wur-
den im Herbst 2005 wieder mehr
Stellen angeboten. Mit insgesamt
rd. 1,1 Mio. waren es fast 400.000
mehr als im Herbst 2004. Dazu
haben die Stellen fir geforderte
Beschaftigungen — insbesondere fiir
sogenannte 1-Euro-Jobs — mit einem
Zuwachs von rd. 110.000 beigetra-
gen. Am ,,Ersten Arbeitsmarkt* wur-
den rd. 980.000 Stellen angeboten,
gut 270.000 mehr als im Vorjahr.

» Der Anteil der gemeldeten Stel-
len, die Meldequote, stieg um 5 Pro-
zentpunkte auf nunmehr 38 Prozent.
Bei den nicht geforderten Stellen
ging die Meldequote leicht zurtick.
EinschlieBlich der Stellen aus ihren
internetbasierten Diensten kennt die
BA jedoch gut die Hélfte des ge-
samten Stellenangebots.

» Im Westen blieben offene Stellen
2005 durchschnittlich 18 Tage va-
kant, im Osten 14 Tage. Im Ganzen
konnten Stellen leichter besetzt wer-
den als in friheren Jahren. Das mit
Abstand gréfite Hemmnis fur mehr
Beschéftigung und Wachstum ist
nach wie vor der Auftragsmangel,
wahrend der Arbeitskraftemangel
eine geringe Rolle spielt.

> Die Beschéftigungserwartungen
der Betriebe fur 2006 haben sich
aufgehellt. Der Saldo zwischen
den voraussichtlichen Zu- und Ab-
nahmen ist im Westen erstmals seit
dem Jahr 2003 nicht negativ, son-
dern ausgeglichen. In Ostdeutsch-
land Uberwiegt erneut der Beschaf-
tigungsabbau, aber nicht mehr so
stark wie in den Vorjahren.
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Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot

Kraftiger Anstieg
nach jahrelangem Ruckgang

Arbeitsmarktpolitik verstarkt konjunkturelle Impulse — Bessere
Beschaftigungserwartungen — Ostdeutschland halt nicht mit

Die Zahl der offenen Stellen und ihre Entwicklung rucken in Zeiten wirtschaft-
licher Erholung in den Vordergrund des Interesses, bei Konjunkturanalytikern
und Arbeitsmarktpolitikern gleichermafen. So wird gefragt, ob ihr Anstieg ei-
nen Aufschwung der Wirtschaft, eine nachhaltige Zunahme der Arbeitskraf-
tenachfrage und der Beschaftigung verheif3t; ob es gelingt, die Stellen schnell
und passgenau zu besetzen und damit Arbeitslosigkeit abzubauen; oder ob er
gar einen strukturellen Arbeitskraftemangel anzeigt, der zum Hemmschuh flr
Wachstum und mehr Beschaftigung werden konnte. Antworten darauf liefert
die jahrliche Betriebsbefragung des IAB zum gesamtwirtschaftlichen Stellen-

angebot, deren aktuelle Ergebnisse hier vorgestellt werden.

Die Bundesagentur fur Arbeit gibt mo-
natlich Zahlen tiber offene Stellen zeitnah
und in tiefer Gliederung bekannt. Sie
bilden eine wichtige Grundlage fir die
Konjunktur- und Arbeitsmarktanalyse.
Diese Zahlen liefern jedoch kein voll-
stdndiges Bild der Arbeitskraftenachfra-
ge, weil nur ein Teil der offenen Stellen
gemeldet wird.

Deshalb fuhrt das IAB regelmaRig Befra-
gungen bei Betrieben und Verwaltungen
durch, um das gesamte Stellenangebot
zu ermitteln und um Stellenbesetzungs-
vorgange inshesondere mit Blick auf
maogliche Besetzungsschwierigkeiten
differenziert darstellen und Problemfel-
der aufzeigen zu kénnen. Im Folgenden
wird Uber erste Ergebnisse der jlingsten
Befragung vom Herbst 2005 berichtet.

Konjunktur belebt
Arbeitskraftenachfrage

Die konjunkturelle Belebung der Jahre
2004 und 2005 scheint allmahlich die
Arbeitskraftenachfrage mitzuziehen: Je-
der flinfte Betrieb suchte im Herbst 2005

Personal, im Vorjahr war es nur jeder
Zehnte (vgl. Tabelle 1, Seite 2).

Nach dem jahrelangen Riickgang der
Zahl der offenen Stellen haben die Be-
triebe und Verwaltungen im Herbst 2005
wieder mehr Stellen angeboten. Mit ins-
gesamtrd. 1,1 Mio. waren es fast 400.000
mehr als im Jahr 2004 (vgl. Tabelle 2,
Seite 2). Zugenommen hat insbesondere
der aktuelle Arbeitskraftebedarf, den
die sofort zu besetzenden Stellen (hier
als Vakanzen bezeichnet) widerspiegeln
(+350.000). Die spéater zu besetzenden
Stellen, die betriebliche Dispositionen
Uber den Tag hinaus betreffen, haben
dagegen vergleichsweise wenig zugelegt
(+30.000).

Zum kréftigen Anstieg der Vakanzen ha-
ben allerdings die durch arbeitsmarktpo-
litische MalRnahmen geférderten Stellen
betrachtlich beigetragen, ndmlich mit
einem Zuwachs von fast 110.000. Dabei
handelt es sich inshesondere um sofort zu
besetzende Stellen im Rahmen sozialer
Arbeitsgelegenheiten (sog. 1-Euro-
Jobs), die im Zuge der Umsetzung der
Hartz-1V-Reform fur Langzeitarbeitslose

Bundesagentur fur Arbeit
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Tabelle 1

Personal suchende Betriebe 2000 bis 2005

Westdeutschland Ostdeutschland Deutschland
Jeweils Betriebs- |Beschaftigten-| Betriebs- |Beschaftigten-| Betriebs- |Beschéftigten-
IV. Quartal konzept konzept* konzept konzept* konzept konzept*
Anteile in %
2000 19 53 10 22 18 47
2001 20 54 9 22 17 47
2002 18 49 13 32 17 45
2003 19 52 5 21 16 46
2004 12 41 8 29 11 39
2005 22 54 11 33 20 50

* Angaben der Betriebe mit ihrer Beschéftigtenzahl gewichtet.

Lesebeispiel 2005, Spalten 1 und 2: "22% aller Betriebe mit 54% aller Beschéaftigten suchen Personal*.
Quelle: IAB-Erhebungen tber das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot 2000 bis 2005

Tabelle 2

Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot 2000 bis 2005

Westdeutschland Ostdeutschland Deutschland
Jeweils spater zu | Stellen- spéater zu | Stellen- spater zu | Stellen-
IV. " |Vakanzen|besetzende| angebot |Vakanzen|besetzende| angebot |Vakanzen|besetzende| angebot
Quartal Stellen  |insgesamt Stellen  |insgesamt Stellen  |insgesamt
Durchschnittsbestand in 1000
den Arbeitsagenturen gemeldete Stellen
2000 372 52 424 50 11 61 422 63 485
2001 309 55 364 55 11 66 364 66 430
2002 259 43 302 55 8 64 315 51 366
2003 188 44 232 48 9 57 236 53 289
2004 135 66 201 33 7 40 168 73 241
2005 295 31 326 89 8 97 384 39 423
den Arbeitsgenturen nicht gemeldete Stellen
2000 514 293 807 51 40 91 565 333 898
2001 368 227 595 31 37 68 399 264 664
2002 328 232 560 47 29 75 375 260 635
2003 281 217 498 30 33 63 311 249 560
2004 236 184 420 34 35 69 270 218 489
2005 366 256 622 40 28 68 407 283 690
Summe des Stellenangebots
2000 886 345 1.231 101 51 152 986 396 1.383
2001 677 282 959 86 48 135 763 331 1.094
2002 587 275 862 102 37 139 690 311 1.001
2003 469 260 730 78 42 119 547 302 849
2004 371 250 620 67 42 109 438 291 729
2005 662 286 948 129 36 165 791 322 1.113
darunter: ohne geforderte Stellen (Erster Arbeitsmarkt)
2000 875 345 1.220 85 51 136 960 396 1.356
2001 667 282 949 70 48 118 737 331 1.067
2002 579 275 854 89 37 126 669 311 980
2003 448 260 708 58 42 100 506 302 808
2004 356 250 605 57 42 99 413 291 704
2005 585 286 871 71 36 107 656 322 978

Anmerkung: Die Ergebnisse weichen von friher verdffentlichten Daten ab, weil in der BA-Statistik der gemeldeten Stellen der
West/Ost-Gebietsstand geéndert wurde und weil Zahl und Entwicklung offener Stellen fiir geférderte Beschaftigungen bei der

Hochrechnung der Befragungsergebnisse auch riickwirkend gesondert beriicksichtigt werden.
Quelle: IAB-Erhebungen iber das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot 2000 bis 2005

geschaffen werden. Solange diese Stellen
eingerichtet, aber noch nicht besetzt sind,
zdhlen sie prinzipiell zum gesamtwirt-
schaftlichen Stellenangebot, und werden
auch als offene Stellen in der Statistik
der BA gefiihrt.

Diese Art von Stellen prégte die Struktur
und die Entwicklung des Stellenangebots
zwar betrachtlich. Aufs Ganze gesehen
wurde es jedoch weit Uiberwiegend von
den konjunkturellen Auftriebskraften
bestimmt. So wurden am ,,Ersten Arbeits-
markt“ immerhin rd. 980.000 Stellen an-
geboten, gut 270.000 mehr als im Vorjahr.
Damit haben sich die Voraussetzungen
fiir kiinftig mehr Beschaftigung und we-
niger Arbeitslosigkeit verbessert.

Zunahme vor allem in
Westdeutschland

Die Arbeitskraftenachfrage war in
Westdeutschland erheblich stérker und
dynamischer als in Ostdeutschland. Zwar
suchten auch in den jungen Bundeslan-
dern mehr Betriebe als im Herbst 2004
nach Personal (11 % nach 8 %). Aber in
den alten Bundeslandern ist ihr Anteil
deutlich gréBer und zudem sprunghaft
angestiegen (22 % nach 12 %). Die Zahl
der unverzuglich zu besetzenden Stellen
hat in Ostdeutschland zwar starker zuge-
nommen als in Westdeutschland (+ 93%
gegeniiber + 79%), aber die scheinbar
dynamischere Entwicklung ergibt sich
vor allem aus der hier besonders kréaf-
tigen Zunahme der Zahl geférderter
Stellen. Dagegen sind am ,,Ersten Ar-
beitsmarkt“ in Ostdeutschland erheblich
weniger Vakanzen hinzugekommen als
in Westdeutschland (+ 24 % gegentber
+ 64 %). Im Westen ist also die konjunk-
turelle Arbeitskraftenachfrage starker als
im Osten, sowohl im Hinblick auf ihr
Niveau als auch auf ihre Entwicklung.

Vakanzraten gestiegen

Ein Indikator fur die Intensitat der
Arbeitskraftenachfrage ist die ,,Vakanz-
rate, das Verhdltnis zwischen Vakanzen
und aktuell Beschaftigten. Es hat sich
auf 2,3 erhdht und damit gegeniiber dem
\orjahr fast verdoppelt (vgl. Tabelle 3).
Bei un- und angelernten Arbeitern, aber
auch bei Stellen fur Personen mit Hoch-
schulabschluss waren besonders hohe
Werte zu verzeichnen. Dies liegt zum
einen an der groRen Zahl geférderter




IABKuUrzbericht Nr. 6/2006

Stellen, die im Durchschnitt eine nied-
rigere Qualiykation erfordern als die
ungefdrderten. Zum anderen spiegelt es
den langfristig zunehmenden Bedarf an
Hochqualiyzierten wider.

Die Vakanzrate ist bei den nicht gefor-
derten Stellen zwar erheblich geringer
(1,9), liegt aber dennoch deutlich tber
dem Vorjahr. Der starke Zuwachs der
Vakanzraten bei ungeforderten Stellen
fur An- und Ungelernte ist ein zunéchst
Uberraschender Befund. Ein Blick auf
die Jahre mit anndhernd vergleichbarer
Zunahme der gesamten Arbeitsnachfrage
zeigt jedoch &hnliche Entwicklungen.
So waren in den Jahren 1999 und 2000
ebenfalls steigende Vakanzraten bei
dieser Art von Stellen zu verzeichnen.
Dies deutet darauf hin, dass sich auch
f¢r weniger qualiyzierte Arbeitskrafte
mehr Beschéftigungschancen am ,,Ersten
Arbeitsmarkt“ auftun, wenn die gesamt-
wirtschaftliche Arbeitskréftenachfrage
anzieht.

In den Betrieben mit unter 50 Mitar-
beitern erhdhten sich die Vakanzraten
starker als in den groéeren Unternehmen.
Mehr als die Halfte aller unverziiglich
zu besetzenden Stellen (62 %) wurde
von diesen Betrieben angeboten, allein
29 Prozent von Betrieben mit weniger
als 10 Beschéftigten. Die aktuelle Ar-
beitskraftenachfrage konzentriert sich
also weiterhin und sogar zunehmend auf
kleinere Betriebe.

Die steigenden Vakanzraten auf dem
ersten Arbeitsmarkt kdnnten Spannungen
zwischen Angebot und Nachfrage am
Arbeitsmarkt nach sich ziehen, wenn die
Stellen l&ngere Zeit nicht besetzt werden
koénnen. Dies fordert sowohl die BA als
auch die Arbeitsgemeinschaften, Op-
tierenden Kommunen und die privaten
Anbieter heraus, die Effektivitat ihrer
Vermittlungsdienste zu optimieren. Es
verlangt aber auch von den Betrieben
und Verwaltungen sowie von den Arbeit-
suchenden eine mdglichst hohe Bereit-
schaft zum Kompromiss beim Abschluss
neuer Beschéaftigungsverhaltnisse.

Tabelle 3

Vakanzraten 2004 und 2005

Vakanzrate* insgesamt Vak"anzrate* ohne

geforderte Stellen

2004 | 2005 2004 2005

un-/angelernte Arbeiter 15 4,4 1,2 2,9
Facharbeiter 0,9 1,8 0,9 1,7
Angestellte fur einfache Tatigkeiten 1,4 2,6 1,3 21
Angestellte f¢r qualiyzierte T2tigkeiten 15 1,8 1,4 1,7
- ohne Hochschulabschluss 11 11 11 1,0
- mit Hochschulabschluss 2,1 3,0 2,1 2,9
Insgesamt 1,3 2,3 1,2 1,9

* Vakanzen (sofort zu besetzende offene Stellen) / abhangig Beschéftigte x 100
Quelle: IAB-Erhebungen tber das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot 2004 und 2005

Auch der virtuelle Arbeitsmarkt expandiert

In der Jobbdrse unter www.arbeitsagentur.de konnen die Betriebe den Arbeits-
agenturen offene Stellen Gber das Internet melden. Dabei kann ein Arbeitgeber
festlegen, ob die Stelle sofort fir die Vermittlung frei ist und die Arbeitsagentur
/SGB-11-Trager ohne vorherige Rickfrage Bewerber vorschlagen kann, oder
ob die Stelle zunéchst nur bekannt gemacht wird. Im ersten Fall Gbernimmt die
BA die Betreuung des Stellenangebots und den Betrieben konnen verbindliche
Vermittlungsvorschl®ge gemacht werden. Solche Stellenangebote pieCen in die
monatliche Statistik der BA Uiber gemeldete Stellen ein, sind also in der klassischen
Meldequote enthalten.

Im zweiten Fall gibt der Arbeitgeber das Stellenangebot zwar bekannt, ibernimmt
dessen Betreuung jedoch selbst. Bevor die Arbeitsagentur einen Bewerber vorschla-
gen kann, muss sie Kontakt mit dem Betrieb aufnehmen. Diese Stellenangebote sind
den Arbeitsuchenden in der Jobbdrse zwar sichtbar. Aber sie kdnnen den Betrieb
nicht direkt kontaktieren, sondern missen sich zundchst an einen Vermittler der
Arbeitsagentur wenden. Dieser 6ffnet dann je nach Eignung des Bewerbers den
Zugang zum Betrieb. Solche Stellenangebote gehen nicht in die monatliche Statistik
der BA Uber gemeldete Stellen ein, da der BA kein expliziter Vermittlungsauftrag
erteilt wird. Aber sie erweitern die Méglichkeiten der Vermittlung betrachtlich. Im
IV. Quartal 2005 waren der BA aus der Jobbdérse rund 67.000 solcher Stellen be-
kannt, 22.000 bzw. 50 Prozent mehr als im Vorjahr (vgl. Abbildung 3, Seite 5).

Dariber hinaus sucht der sog. Jobroboter (eine Suchmaschine) im Auftrag der
BA auf den Internetseiten deutscher Unternehmen und Verwaltungen nach offenen
Stellen. Die Zahl der so gefundenen Stellen ist leicht gestiegen: von 63.000 im IV.
Quartal 2004 auf 68.000 im IV. Quartal 2005. Die Ergebnisse der tagesaktuellen
Suche des Jobroboters (ohne Stellenangebote aus Tageszeitungen und anderen
Jobbdrsen) sind den Vermittlern der BA zwar zugénglich. Bevor fiir solche Stellen
Bewerber vorgeschlagen werden kénnen, muss jedoch Kontakt mit dem jeweiligen
Betrieb aufgenommen und dessen Zustimmung eingeholt werden.

Die internetbasierten Dienste der Bundesagentur fur Arbeit haben damit ihre
Position gefestigt. Insgesamt sind der BA und den SGB-II-Tragern durch ihren
Einsatz mehr Stellen bekannt als auf dem klassischen Weg gemeldet und in der
Statistik erfasst werden. Die Gesamtzahl belief sich im IV. Quartal 2005 auf knapp
600.000, gut 200.000 mehr als im Herbst 2004. Den Vermittlungsdiensten war wie
im Vorjahr etwa die Hélfte des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots bekannt.
Die klassische Meldequote eignet sich somit immer weniger um den Anteil der
BA am Stellenmarkt abzubilden, denn ihre internetbasierten Dienste werden hier
weitgehend nicht beriicksichtigt.
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Neue Akzente bei der
Personalsuche

Hdohere Meldequote wegen
1-Euro-Jobs

Bei den Arbeitsagenturen waren im V.
Quartal 2005 erheblich mehr Stellen
gemeldet als im Vorjahr (rd. + 180.000
bzw. + 76 %). Diese Zunahme ergab sich
jedoch Uberwiegend aus den geforderten
Stellen, die alle den Arbeitsagenturen und
SGB-II-Tragern (Arbeitsgemeinschaften
und optierende Kommunen) angezeigt
werden. Das nicht gemeldete Stellen-
angebot ist weniger stark angestiegen

(+ 200.000 bzw. 41 %). Infolgedessen
nahm der Anteil der gemeldeten Stellen,
die Meldequote, um 5 Prozentpunkte
gegeniber dem Vorjahr zu, auf nunmehr
38 Prozent, wobei ausgepragte regionale
Unterschiede zu verzeichnen waren.

In Westdeutschland stieg die Melde-
quote des gesamten Stellenangebots um
nur 2 Prozentpunkte auf 34 Prozent. In
Ostdeutschland nahm sie um 22 Prozent-
punkte auf nunmehr 59 Prozent zu, da
geforderte Stellen hier besonders stark
zu Buche standen — insbesondere im
Rahmen sozialer Arbeitsgelegenheiten
(vgl. Abbildungen 1 und 2).

Abbildung 1
Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot - Westdeutschland
2000 bis 2005, jeweils IV. Quartal - in Tausend bzw. in Prozent
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Quelle: IAB-Erhebungen zum gesamtwirtschaftlichen Stellenangebot 2000 bis 2005 a |AB

Abbildung 2

Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot - Ostdeutschland

2000 bis 2005, jeweils IV. Quartal - in Tausend bzw. in Prozent
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Quelle: IAB-Erhebungen zum gesamtwirtschaftlichen Stellenangebot 2000 bis 2005
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Die Meldequote bei den nicht gefor-
derten Stellen hat in Westdeutschland
leicht abgenommen. In Ostdeutschland
stieg sie dagegen an. Die im gesamt-
deutschen Durchschnitt gegeniiber 2004
geringere Meldequote bedeutet jedoch
nicht, dass die Agenturen und SGB-II-
Trager am Stellenmarkt Boden verloren
haben. Denn die klassische Stellenmel-
dung hat nicht mehr die Bedeutung wie in
friiheren Jahren, insbesondere, weil die
Betriebe und Verwaltungen zunehmend
moderne Wege bei der Personalsuche
gehen und hierbei in hohem Male auch
die elektronischen Dienste der BA nutzen
(vgl. Kasten auf Seite 3).

Netzwerke wichtiger als friiher

Die Betriebe und Verwaltungen nutzen
seit jeher bei der Personalsuche meist
mehrere Suchwege zugleich — wie
Inserate, Vermittlungsdienste der Ar-
beitsagenturen oder betriebsinterne
Madglichkeiten. Deshalb wurden die Be-
triebe gefragt, welche Bedeutung diese
Alternativen bei der Stellenbesetzung
jeweils hatten und welcher Weg letztlich
zum Erfolg fuhrte.! Des Weiteren wurde
der Frage nachgegangen, in welchem
Umfang die Betriebe bei der Bewerber-
suche das allgemeine Internet und das
Internet-Angebot der Arbeitsagenturen
nutzen (vgl. Tabelle 4 und Abbildung 3
sowie Abbildung 4 auf Seite 6).

Jeweils rund die Halfte aller Einstel-
lungen von sozialversicherungsppichtig
Beschaftigten kam nach externer bzw.
interner Suche zustande, etwa so wie
im Vorjahr. Am h&uygsten wurde neues
Personal Uber eigene Mitarbeiter und
personliche Kontakte gesucht (bei 40 %
aller offenen Stellen). Ein Drittel aller
Einstellungen kam auf diesem Wege zu-
stande. D.h., die Personalsuche war hier
in 83 Prozent aller Félle erfolgreich. Die
informelle Suche nach Bewerbern hat
damit weiter an Bedeutung gewonnen.
Dies bestatigt die zunehmende Relevanz
beruflicher und sozialer Netzwerke
sowohl fur die Arbeitgeber als auch fir

! Dieser Teil der Befragung bezieht sich nur
auf sozialversicherungsppichtige Besch?fti-
gungsverhéltnisse, also z.B. nicht auf Soziale
Arbeitsgelegenheiten. Es geht also weitestge-
hend um Stellenbesetzungsprozesse auf dem
ersten Arbeitsmarkt.
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Arbeitsuchende. Nur bei jeder vierten
Neueinstellung beziehen die Betriebe
Initiativbewerbungen bei der Personal-
suche ein (23%). Dieser Weg war in
39 Prozent aller Félle erfolgreich, im
Vergleich zu den Vorjahren deutlich
seltener.

Mit den Diensten der Arbeitsagenturen
wurden im Jahr 2005 bei 33 Prozent
aller offenen Stellen nach Bewerbern
gesucht, etwas weniger als im Vorjahr.
16 Prozent aller Einstellungen kamen so
zustande, immerhin rd. ein Drittel von
allen Einstellungen auf externen Wegen.
Damit war die Vermittlung in 48 Prozent
aller F2lle erfolgreich, etwas h2uyger als
im Vorjahr. Die internetbasierten Dienste
waren dabei erfolgreicher (44 %) als
der direkte Kontakt zur Arbeitsagentur
(36 %).

In Ostdeutschland spielten die Arbeits-

Abbildung 3

Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot und der BA bekannte
offene Stellen

-in 1.000 -
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darunter:
Arbeitsgelegenheiten

agenturen insgesamt eine groRere Rolle
als in Westdeutschland. Der direkte
Kontakt zur Agentur wurde hier deutlich
hauyger gew2hlt als die Suche ¢ ber inter-
netbasierte Dienste. In Westdeutschland
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Quellen: 1AB-Erhebungen uber das gesamtwirtschatftliche Stellenangebot 2004 und 2005;
BA-Statistik, eigene Berechnungen

alAB

Tabelle 4
Wege zur Stellenbesetzung 2005 in West- und Ostdeutschland
beschrittener Suchweg* erfolgreicher Suchweg Erfolgsquote**
Suchweg West | | Gesamt | West | Ost | Gesamt | West | Ost | Gesamt
in %

Eigene Inserate 35 26 33 19 16 19 54 62 58
(Sc:ﬁlr:znli?gr?lzctﬁigrr:sl?éec;g?;rbeitsagenturen) 34 21 32 10 5 ° 29 24 28
Antwort auf Inserate Arbeitsuchender 3 4 3 0 1 0 - - -
E)%r:: I(I;tzéjrrrlgltrgie;ss?g %r:-:‘t? ;\rbeitsagenturen) 20 30 22 ! 1 8 35 37 36
Nutzung der Internetdienste der Arbeitsagenturen 19 14 18 8 5 8 42 36 44
Arbeitsagenturen insgesamt *** 32 38 33 15 16 16 a7 42 48
Private Arbeitsvermittiung 7 14 8 3 3 3 - - -
Summe externer Suchwege 118 109 116 47 42 46 40 39 40
Interne Stellenausschreibung 19 14 19 2 1 2 11 7 11
Auswabhl aus Initiativbewerbungen/Bewerberliste 22 27 23 8 15 9 36 56 39
Interne Praktika 5 7 6 2 3 3 - - -
Uber eigene Mitarbeiter/personliche Kontakte 39 43 40 33 34 33 85 79 83
Summe interner Suchwege 86 91 87 46 54 47 58 59 54
Sonstiger Suchweg 9 4 8 7 4 6 - - -

* Mehrfachnennungen waren méglich

** Erfolgsquote = (Erfolgreicher Suchweg / Beschrittener Suchweg) x 100

*+ wegen Uberschneidungen von Betrieben, die (iber beide Dienste der Arbeitsagenturen gleichzeitig suchen, ist die Erfolgsquote insgesamt groRer als die

speziyschen Erfolgsquoten

Quelle: IAB-Erhebung uber das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot 2005

Gewichtung: Zahl der Neueinstellungen
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wurden beide Suchwege etwa gleich oft
beschritten. Die anderen Internetdienste
(ohne BA-Jobbdrse) wurden unverandert
genutzt (32 %), waren aber etwas erfolg-
reicher als im Vorjahr (28 %).

Weiterhin kurze Vakanzzeiten

Stellenbesetzungen sind Ausgleichs-
vorgénge zwischen Angebot und Nach-
frage am Arbeitsmarkt und bendtigen
mehr oder weniger Zeit. Die Spanne
vom Beginn der Bewerbersuche durch

Abbildung 4

Wege zur Stellenbesetzung in Deutschland
in den Jahren 2000 bis 2005
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den Betrieb bis zur Arbeitsaufnahme
eines (sozialversicherungspflichtig)
Beschéftigten betrug im Jahr 2005 in
Westdeutschland durchschnittlich 73
Tage, in Ostdeutschland 62 Tage (vgl.
Tabelle 5).

Da die Betriebe in der Regel mit zeit-
lichem Vorlauf auf Bewerbersuche
gehen, ist die Vakanzzeit erheblich
kirzer. Im Westen betrug sie 2005 durch-
schnittlich 18 Tage, also 26 Prozent der
gesamten Suchzeit. Der langerfristige
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Quelle: IAB-Erhebungen lber das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot 2000 bis 2005;

alAB

Durchschnitt wurde somit erneut deutlich
unterschritten. Im Osten dagegen ist die
Vakanzzeit leicht gestiegen, von 11 auf
14 Tage, liegt aber nach wie vor deutlich
unter dem westdeutschen Wert.

Offene Stellen konnten demnach 2004
und 2005 im Ganzen leichter besetzt
werden als in friiheren Jahren. Dennoch
gibt es schwer besetzbare Stellen. Ihr
Anteil unter den Vakanzen (14 %) weist
aber nicht auf gravierende Probleme bei
Stellenbesetzungen hin, eher auf eine
Entspannung, denn er war im Herbst
2005 geringer als im Vorjahr (18 %).
Ob dies auch mit den Hartz-1V-Arbeits-
marktreformen zusammenhangt, wird
in Kirze mit Daten dieser Erhebung
im Einzelnen untersucht. Knappheiten
auf Bewerberseite sind zumindest im
Moment nicht das Kernproblem am
Arbeitsmarkt, wie im Folgenden naher
erlautert wird.

Auftragsmangel
groRtes Beschaftigungshemmnis

Auch bei allgemein hoher Unterbeschéaf-
tigung kann es in Teilbereichen der Wirt-
schaft zumindest zeitweise zu Problemen
bei der Stellenbesetzung kommen, wenn
z.B. Bewerber und offene Stellen nicht
zusammenpassen. Deshalb wurden die
Betriebe gefragt, ob in den letzten 12
Monaten ihre Geschéftstatigkeit durch
externe Griinde behindert worden sei und
welche Rolle gegebenenfalls das Fehlen
geeigneter Arbeitskréfte gespielt habe.

\on den befragten Betrieben berichteten
rd. 52 Prozent im Rickblick auf die
letzten 12 Monate von betriebsexternen
Aktivitdtshemmnissen, wie zu wenig
Auftrdgen bzw. zu wenig Umsatz, zu
wenig geeigneten Arbeitskraften oder
Finanzierungsrestriktionen. Der Anteil
war um 3 Prozentpunkte hoher als im
\orjahr. Als wichtigstes Hemmnis wur-
den fehlende Auftrage genannt. Dies be-
traf rd. 35 Prozent aller Betriebe, etwa so
viele wie im Vorjahr. Von einem Mangel
an geeigneten Arbeitskraften berichteten
7 Prozent, etwas mehr als im Vorjahr. In
Deutschland ist somit der Auftragsman-
gel nach wie vor das mit Abstand groRte
Hemmnis fir mehr Beschéftigung und
Wachstum, wahrend der Arbeitskraf-
temangel nur eine geringe, wenn auch
leicht zunehmende Rolle spielt.
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Tabelle 5

Such- und Vakanzzeiten in West- und Ostdeutschland 2000 bis 2005 Beschaftigungserwartungen

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 der Betriebe verbessert
in Kalendertagen bzw. Prozent Die Zahl der Beschéaftigten hat vom
Westdeutschland V. Quarte}l 2004 bis zum IV. Quartal
NS 2005 um insgesamt 0,6 Prozent abge-
Suchzeiti.e.S. 42 37 a1 34 a7 a4 nommen. Die Erwartungen der Betriebe
Suchzeit i.w.S. ? 65 62 62 54 75 73 fur 2006 haben sich verbessert, insbe-
Besetzungszeit? 13 26 22 21 28 29 sondere in Westdeutschland. So stieg der
Vakanzzeit 9 2 23 20 17 19 18 Anteil der Betriebe, d.|.e in dieser Befra-
gung im Herbst 2005 fir die kommenden
relative Vakanzdauer ® | 33,9% 37,1% 32,3% 31,5% 25,3% 26,4% 12 Monate einen Beschéftigungsanstieg
Ostdeutschland prognostizierten (vgl. Tabelle 6). 23 Pro-
Suchzeitie.S. 36 30 38 30 38 a1 zent re_chnete_n mit einer Zunahme (nach
et ) . " L X 20 % im Vorjahr). Ebenfalls 23 Prozent
SuchzeitL.w.S. 53 8 %8 6 6 rechneten mit einem Riickgang (nach
Besetzungszeit® 18 19 19 15 23 21 27 % im Vorjahr). Die anderen erwar-
Vakanzzeit 9 19 11 13 7 1 14 teten keine Verénderung. Der Saldo
relative Vakanzdauer © 35,9% 22,9% 22,4% 15,9% 18,0% 22,6% ZV\_”SChen Zu- und A.bnahme I.St erstmals
seit dem Jahr 2003 nicht negativ, sondern

Gewichtung: Zahl der Neueinstellungen ausgeglichen.
Y Suchzeit i.e.S.: vom Beginn der Suche bis zum Abschluss des Arbeitsvertrags

2 Suchzeit i.w.S.: vom Beginn der Suche bis zur Arbeitsaufnahme In Ostdeutschland aIIerdlngs UberW|egt

3 Besetzungszeit: vom Abschluss des Arbeitsvertrags bis zur Arbeitsaufnahme erneut der Anteil der Betriebe, die einen

4 Vakanzzeit: von gewtinschter Arbeitsaufnahme bis tatsachlicher Arbeitsaufnahme Beschéﬁigungsabbau erwarteten. Aber

9 relative Vakanzdauer: Vakanzzeit / Suchzeit i.w.S. x 100 auch dort haben sich die Perspektiven

Quelle: IAB-Erhebungen tber das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot 2000 bis 2005 insgesamt etwas aufgehel It. in den
Vorjahren waren sie noch deutlich
schlechter.

Tabelle 6 Diese Einschatzungen lassen erwarten,

dass der Beschaftigungsriickgang in
Deutschland im Jahr 2006 zumindest

Beschaftigungserwartungen* der Betriebe fiir die Jahre 2001 bis 2006
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 zum Stillstand kommt. Mit kraftigen

Anteile in % (Beschéftigtenkonzept) Zunahmen rechnen die Betriebe jedoch
nicht. Auch wenn sich die wirtschaftliche
Situation im Vergleich zum Vorjahr

Westdeutschland

Zunahme 30 24 22 17 20 23 aufgehellt hat, bleibt offen, ob die Be-
keine Anderung 51 52 47 54 51 53 schaftigung, insbesondere die sozial-
Abnahme 17 22 30 26 27 23 versicherungsppichtige Beschaftigung
keine Angabe ) 3 1 ) ) ) davon proytieren kann.
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 Die Ergebnisse der Befragung zeigen,
dass auch weiterhin eine Verbesserung
Saldo Zu- und Abnahme 13 2 8 - 7 0 der Auftragslage als wichtigste Voraus-
Ostdeutschland setzung fiir zunehmende wirtschaftliche
Zunahme 16 14 17 16 14 16 Aktivitaten betrachtet wird. Ob es ge-
o lingt, die Binnennachfrage zu stérken
keine Anderung 52 54 47 50 52 53 . . ..
und langerfristig — auch nach Erhéhung
Abnahme 30 30 33 32 31 29 der Mehrwertsteuer — die Konjunktur
keine Angabe 2 3 4 2 2 2 zu stabilisieren, wird im Wesentlichen
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 daruper er?ltscheldep,_ob nachhaltig [ne_hr
Arbeitskréfte bendtigt und beschéftigt
Saldo Zu- und Abnahme -14 -16 -16 -16 -17 -13

werden oder ob die gesamtwirtschaft-
* jeweils im Herbst des Vorjahres; Angaben mit Beschéftigtenzahl gewichtet liche Arbeitskréftenachfrage wieder
Quelle: IAB-Erhebungen uber das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot 2000 bis 2005 nachlasst.




IABKurzbericht Nr. 6/2006

Impressum

IABKurzbericht
Nr. 6 / 27.4.2006

Redaktion
Ulrich Méller, Elfriede Sonntag

Graphik & Gestaltung
Monika Pickel, Elisabeth Straull

Rechte
Nachdruck — auch auszugsweise — nur
mit Genehmigung des |AB gestattet

Technische Herstellung
pms Offsetdruck GmbH,
Wendelstein

Ruckfragen zum Inhalt an

Dr. Eugen Spitznagel, Tel. 0911/179-3118
Anja Kettner, Tel. 0911/179-3155

oder e-Mail: vorname.name@iab.de

ISSN 0942-167X

IAB im Internet: http://www.iab.de
Dort ynden Sie unter anderem auch diesen
Kurzbericht im Volltext zum Download

Bezugsmoglichkeit

IAB Bestellservice

c/o IBRo Versandservice GmbH
Kastanienweg 1

18184 Roggentin

Fax: 01805 00 38 66

e-Mail: arbeitsagentur@ibro.de




